
Společnost ŽPSV a.s. 
získala finanční podporu
z prostředků Evropského sociálního fondu
astátního rozpočtu
prostřednictvím
Operačního programu
Lidské zdroje a zaměstnanost 

ve výši 4 672 944 Kč

Projet byl zahájen 10.9.2009

Účel dotace:
a) další profesní vzdělávání zaměstnanců a zaměstnavatelů 
zaměřené zejména na prohloubení, rozšíření, zvýšení, obnovení
nebo udržení kvalifikace
b) klíčové (obecné) dovednosti, které zvyšují udržitelnost
zaměstnání a zaměstnanost na trhu práce
c) tvorba podnikových vzdělávacích programů pro zaměstnance

Oblast dopadu projektu:
nadregionální

Cílová skupina:
108 zaměstnanců (je rozdělena do 4 menších skupin)
podle pracovních pozic a to na :
Top management
Střední management
Obchodníci a nákupčí
Mistři

Forma vzdělávání:
Komplexní uzavřená firemní interaktivní školení 
doplněná virtuální třídou.

Oblast vzdělávání:
time management
koučink
profesní řízení
firemní kultura
zvládání stresu
jazykové kurzy
Word a Excel
enviroment a zásady rovných příležitostí

Zahájení školení:
listopad - prosinec 2009

Dokončení realizace projektu :31. srpna 2011

Představujeme Vám projekt
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